MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAI:ISI’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GRS R T A AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota NUmero _ 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.2015.2025

Nombre completo del contratista: NICOLAS FARIT NASRRALAH RAMOS

Documento de identificacion: 15.612.962 de Tierra Alta ( C )

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Copiar y pegar el objeto tal cual como se encuentra en el Secop Il.
Prestar los servicios Profesionales Especializados en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Servicio de
atencion integral a las mujeres victimas de violencia basada en género en Santiago de Cali"
BP26005433

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacioén
16/Sep/2025 31/Dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($24.028.000).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MAJAO01.04.03.P002.F004

VERSION 002

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$24.028.000

$ 6.007.000

$ 6.007.000

$12.014.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 7988196619
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1851586966
Operador: SOI PLANILLA INTEGRADA

Fecha de Pago: 15 de Octubre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de Octubre de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 7988196619.

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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Concepto Supervisor:

ACTIVIDAD. 1. Participar activamente en las reuniones de plan de trabajo y cumplir las
actividades proyectadas para desarrollar el proceso Litigio Estratégico en Equidad.

1.1. Participd activamente en la reunién del 6 de octubre de 2025, para definir alcance y
lineamientos del proceso litigio estratégico. (Ver anexo 1.1)

ACTIVIDAD. 2. Realiza y/o fortalecer las alianzas estratégicas interinstitucionales entre el
proceso Litigio Estratégico en Equidad y la SSEG con otras entidades publicas y privadas
que le aportan al restablecimiento integral de derechos de las mujeres vvbg.

2.1. Realizé y fortaleci6 las alianza estratégicas interinstitucionales a través de la reunion
presencial que se llevd a cabo en las instalaciones de la Subsecretaria de Equidad de
Género con la Fundacion Universitaria Maria Cano, espacio este gestionado desde la
Coordinacion del Equipo Litigio Estratégico con el fin de dar a conocer de manera inicial
los servicios de la Subsecretaria de Equidad de Género y las competencias del Equipo
Litigio Estratégico. Aunar esfuerzos en la sensibilizacion de la ley 1257 de 2008 con los y
Las estudiantes de psicologia de esta institucion a través de las asistencias técnicas.
Explorar otras alternativas educativas y funcionales para las mujeres que participan del
proceso de atencion y asesorias en la Subsecretaria de Equidad de Género.

(Ver anexo 2.1).

ACTIVIDAD. 3. Responder Orfeo, derechos de peticién o solicitudes, que le realicen a la
Subsecretaria de Equidad de Género las diferentes dependencias de la administracion,
otras entidades, 6rganos de control y ciudadania, relacionadas con el proceso Litigio
Estratégico en Equidad y la SSEG, y elaborar las solicitudes que el suborganismo
necesite en el marco de las funciones misionales.

3.1. Participé6 activamente en la reunién de estudio de la respuesta a la entidad
peticionaria Profamilia acerca del mecanismo articulador sobre las violencias basadas en
género. (Ver anexo 3.1.).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ACTIVIDAD. 4. Participar de los estudios a los casos de mujeres VVBG de conformidad
con el modelo ecoldgico feminista, realizar relatorias a nivel de estudios de leyes vy
jurisprudencia aplicable y produccion intelectual relacionada con el proceso, que le
contribuya a la SSEG en el abordaje de los asuntos de género para promover el
componente de justicia y restablecimiento integral de derechos.

4.1. Participara en la realizacion de estudio de caso programado por el equipo de Litigio
Estratégico en Equidad, sobre el caso de una mujer derivada desde el equipo de Atencién
Dia, con el fin de que se le apoye en la representacion ante los juzgados de familia sobre
la solicitud de Divorcio Voluntario. Atencion que se llevd a cabo con las practicantes de
derecho de la Universidad de San Buenaventura, el cual finaliz6 de manera satisfactoria
ya que se concedi6 el divorcio a través de sentencia. (Ver anexo 4.1).

ACTIVIDAD. 5. Realizar la atencion y representacion juridica de los casos asignados a
Litigio Estratégico en Equidad, de conformidad con los objetivos de relevancia y obtencién
de resultados que promuevan Los derechos de justicia con enfoque de género, actuara
articuladamente con las profesionales de las areas psicosociales u otras que hacen parte
del proceso, para prodigar la atencion integral a las victimas y fundamentar sus peticiones.
Realizara la representacion plena en ausencia de la mujer, con la finalidad de garantizar el
derecho de la victima que decida no confrontar a su agresor, y representara o
acompanara a los escenarios de justicia, a la victima que decida presentarse con el
abogado y la psicosocial Asignada al caso, de conformidad con el articulo 8 literal k de la
Ley 1257 de 2008.

5.1. Particip6é activamente en la reunién con el profesional del derecho Fernando Urriago,
abogado de la Secretaria de Bienestar Social en companiia de la coordinadora del equipo
de Litigio Estratégico en Equidad para contribuir al abogado, con la informacion relevante
que le permita definir la linea juridica con la administracion central sobre el contenido del
articulo 67 del CPP. Con el fin de aclarar la postura de la Subsecretaria de Género sobre
los derechos en conflicto que son; el deber de denunciar vs guardar la confidencialidad de
la informacién y respetar la autonomia de las mujeres vvbg, para dar lineamiento a las
profesionales adscritas al Subsecretaria de Equidad de Género y resolver el camino a
seguir en la solucion de un caso remitido por la ARN que nos convoca de manera
apremiante por la situacion particular de una mujer que se encuentra dentro del proceso

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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De atencién en la Subsecretaria de Equidad de Género y no desea denunciar, por lo que
se hace necesario tomar decisiones relacionada a su caso con el fin de brindar seguridad
fisica para ella y seguridad legal para la institucion.(Ver anexo 5.1).

ACTVIDAD. 6.Realizar la atencién, asesoria y representacion de conformidad con el plan
de intervencidon que establezca con las familias de las mujeres victimas de feminicidio en
Santiago de Cali, que le sean asignadas, de manera articulada con las demas areas del
proceso, lo que incluye, visitas a los despachos de justicia, visitas domiciliarias,
acompanamientos a la ruta de atencion, redaccidn de peticiones o acciones juridicas para
garantizar los derechos, ante Fiscalias, Jueces de Garantias constitucionales, ruta de
atencion en Salud, Defensoria del Pueblo, entre otros intervinientes que tienen a su cargo
el restablecimiento de derechos de las familias y realizar el tramite de la Ley 2530 de

2025 sobre la asistencia econdmica y de salud mental para los hijos(as) menores o
dependientes econdémicos de la mujer victima de feminicidio.

6.1. Realizaré reunion con la familia de una mujer victima de feminicidio, con el fin de ir
Cerrando y finalizando la asesoria y orientacién sobre las acciones que se adelantaron
ante la FGN, por parte de la familia con el acompafamiento del Equipo Litigio Estratégico.
Ya la familia cuenta con un defensor de oficio de la Defensoria del Pueblo que los
acompano en el proceso penal en donde se logrd la sancion penal de 31 afos de prision
para el feminicida y desde el area juridica se ha realizado la atencién hasta el maximo del
alcance de intervencion.(Ver anexo 6.1.)

ACTIVIDAD. 7. Realizar el acompafiamiento e interventoria de los casos de mujeres vvbg
atendidos por medio de alianzas estratégicas con los consultorios juridicos de las
universidades en la sede Casa Matria, para garantizar que la practica profesional de las
estudiantes se brinde con similar calidad de atencion que tiene acreditada con estandar
ISO 9001 2015, la Subsecretaria de Equidad de Género de Cali.

7.1. Realiz6 acompafnamiento e interventoria a las practicantes de derecho de la
Universidad de San Buenaventura en los espacios de consultorio juridico realizado en las
instalaciones de Casa Matria durante las sesiones Séptima y Octava, en donde se
asesoraron a mujeres que participaron del espacio. De igual manera se validaron y
presentaron varios documentos ante las instituciones de la ruta con el fin de garantizar y
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satisfacer los derechos vulnerados de las mujeres. (Ver anexo 7.1).

ACTIVIDAD. 8. Brindar soporte técnico a las profesionales del proceso de Atencion en las
modalidades Atencién Dia y Hogar de Acogida, a nivel de interconsulta profesional,
estudios de caso, apoyo en la construccion del plan de atencion y la estrategia de defensa
de los derechos de las mujeres y /o del proceso de atencion de la SSEG, ante posibles
decisiones contrarias al objetivo del proceso y de la justicia de género.

8.1. Brind6é apoyo legal a la profesional del derecho Daniela Ortiz de la comuna 1 de
Santiago de Cali, en donde se acompano profesionalmente en el direccionamiento a una
mujer sobre su situacion de riesgo con relacién a las violencias sufridas por parte de su
expareja sentimental, mujer que fue derivada a la medida de atencion por estar en un
posible riesgo de feminicidio. La mujer desistid de su ingreso a la medida de atencién
razon por la cual se generé el formato de NO vinculacién a la medida y de igual manera
quedara en seguimiento por las profesionales del equipo de la medida de atencién hasta
su vinculacioén con el sector salud. (Ver anexo 8.1.)

ACTIVIDAD. 9. Brindar soporte técnico a profesionales que atiendan casos de mujeres
vvbg en Santiago de Cali, para apoyar en la construccion o mejoramiento de la estrategia
de defensa de los derechos de las mujeres vvbg en el Distrito.

9.1. Brindé asesoria técnica a la profesional (coordinadora) del equipo de
Empoderamiento politico sobre el marco de la Ley 2453 del 2025, tema relacionado sobre
Violencia hacia las mujeres en el contexto Politico. Se compartié con esta profesional
orientacidon sobre la tematica de la norma, poblacion beneficiaria, alcance y las posibles
Rutas de atencién a las mujeres que sufren este tipo de violencia dentro del ejercicio y
derecho politico. Ademas se compartio material de legislacion internacional sobre el tema
como el expedido por la OEA en la marco de la “Ley Modelo Interamericana para
Prevenir, Erradicar y Sancionar las Violencias hacia las Mujeres en la Vida Politica”

(Ver anexo 9.1)

ACTIVIDAD. 10. Asistir y brindar soporte técnico a diferentes dependencias, comités,
mesas de trabajo en las que convoquen a la Subsecretaria de Equidad de Género o el sub
organismo promueva y se relacionen con la atencién de las violencias basadas en género,
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como son: Mecanismo Articulador, Mesa de Atencion a Todas las Formas de Violencia
contra las Mujeres, Mesa de Seguimiento a la Sentencia SU 020 de 2022 en el
componente de género, mesas de redaccion de Decretos, Leyes o normatividad
relacionada con la sancion, compartir de experiencias de atencién a vbg, entre otros
escenarios que promuevan el restablecimiento de derechos y eliminacion de las violencias
contra las mujeres vvbg.

10.1. Asistio a la reunién solicitada por el abogado Fernando Urriago con el fin de resolver
la situacion relacionada al caso de una mujer participante del proceso de atencion dia y
vinculada a al programa firmantes de paz de la Agencia Nacional para la Reincorporacion.
El objetivo de la reunion es la de lograr a través del profesional del derecho adscrito a la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali un lineamiento
gue nos permita resolver de manera puntual lo relacionado al contemplado en el articulo
67 del Codigo General del Proceso y el que hace referencia al deber de denunciar los
actos o conductas que lleguen a nuestro conocimiento, esto relacionado a que la
Subsecretaria de Equidad de Género a través del equipo de Atencion Dia y Hogar de
Acogida, conocen de primera mano situaciones de violencias intrafamiliar realizada a las
mujeres que hacen parte del programa y como quiera que esta conducta reviste un de
delito no querellable consagrado en el articulo 229 del Cédigo Penal, se hace necesario
contar con una linea desde la administracién central sobre este aspecto. En esta reunion
que fue realizada el dia 07 de octubre de 2025, en las instalaciones de la alcaldia,
lastimosamente no se llegd a consenso alguno y se planed escalarlo al Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica (Ver anexo 10.1.).

ACTIVIDAD. 11. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales, precontractuales, contractuales y de ejecucidén establecidos en la lista de
chequeo para la primera cuenta de cobro.

11.1. Para este periodo no se requirio la actividad

ACTIVIDAD. 12. Las demas actividades relacionadas con las funciones misionales de la
SSEG asignadas al proceso de litigio estratégico, tales como capacitacién con comunidad,
eventos, campafas conmemorativas y demas que se requieran como ejercicio
fundamental para visibilizar las acciones de la Subsecretaria de Equidad de Género.
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12.1. Participé en el Congreso Mundial de Mujeres Cuidadoras, en la sede del SUTEV.
Espacio ejecutado dentro de la semana de la Biodiversidad realizado en el Distrito de
Santiago de Cali. Participé en la recolecciéon de firmas de listado de asistencia a las
participantes del congreso. (Ver anexo 12.1).

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacion
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1diVZi2dvriWH_ Pwa6v563fsUZh7cPFz5W

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

STEFFANY LIZZETTE SCOBAR RINCON
Nombre y firma del Supgrvisor

Fecha de suscripcidn del informe de supervision: Cali, 25 de Octubre de 2025
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